Vermogensverwaltung ,.Faire Dividenden* — Aktienportfolio
mit 15 Dividendenaktien

»Rendite, Okologie und Ethik in Einklang zu bringen, ist das wichtigste Ziel bei
der Geldanlage.*

Ein Finanzprodukt muss klare und nachvollziehbare Kriterien erfillen, damit es
mit dem Osterreichischen Umweltzeichen ausgezeichnet werden kann.

Insbesondere darf in folgende Unternehmen nicht investiert werden:

Atomkraft

Rustung

Fossile Brennstoffe

Gentechnik

Schwerwiegende Menschen- oder Arbeitsrechtsverletzungen

((#)1' Steyler Ethik Bank die plattform

Wo Geld Gutes schafft
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Vermogensverwaltung ,,Faire Dividenden® — Top 5
Zielunternehmen (stand 31.10.2025)

Coloplast ist ein dénisches Unternehmen aus dem Bereich der Gesundheitspflege, das sich auf die
Entwicklung und Herstellung von medizinischen Produkten sowie Services spezialisiert hat, um
Menschen das Leben mit Krankheiten und kdrperlichen Beeintréchtigungen zu erleichtern. Der
Schwerpunkt liegt dabei auf den Bereichen Urologie, Wund-, Haut- und Stomaversorgung sowie
Inkontinenz. Das Unternehmen hat einen klaren Plan die Nachhaltigkeit wesentlich zu verbessern:
Verpackung und Emissionen sollen bis 2030 deutlich reduziert werden. Ziel/Ist-Vergleiche werden
verdffentlicht.

Die Vodafone Group ist eines der gréBten Telekommunikationsunternehmen in Europa und Afrika.
Das Unternehmen ist der gréBte Betreiber von Mobilfunk, Festnetz- und Internet in Europa. Daneben
gehért es zu den fihrenden Anbietern bei der Konnektivitat im Internet der Dinge. Vodafone publiziert
die ESG-Ziele ausfihrlich. Im Jahresbericht werden auch die Klimarisiken ausfuhrlich dargestelit.

L'Oréal S.A. ist ein fihrendes Kosmetikunternehmen, das in Europa und auch international vor allem
in der Vermarktung von Schénheits- und Pflegeprodukten vertreten ist. Zu dem franzdsischen Konzern
gehdren 36 internationale Marken. 2020 wurden wichtige Zukunftsziele fir das Thema Nachhaltigkeit
festgelegt. Die Erreichung der Ziele wird publiziert. Vier Fonds fiir die Unterstitzung von Sozial- und
Umweltthemen wurden etabliert (Climate Emergency, Kreislaufwirtschaft, Fund for Women,
Naturerholung).

Air Products & Chemicals, Inc. ist ein weltweit tatiger Anbieter von atmosphéarischen Gasen, Prozess-
und Spezialgasen sowie chemischen Werkstoffen, Ausristungen und damit in Zusammenhang
stehenden Dienstleistungen. Mit einem breiten Produktspektrum an Gasen ist das Unternehmen einer
der gréBten Industriegas-Anbieter weltweit und versorgt Kunden der Méarkte Lebensmittel und
Getrénke, Gesundheit und Kérperpflege wie auch Energie, Transport und Halbleiter. Neben dem
klaren Fokus auf Wasserstoffproduktionstechnologien werden auch Unternehmensinternen Ziele fiir
Energieeffizienz, Erneuerbare Energie, CO2 Speicherung, Dekarbonisation und Minimierung definiert
und verdffentlicht.

Microsoft Corp. ist ein weltweit fiihrendes Softwareunternehmen mit einem breiten Spektrum an
Software-Produkten und Dienstleistungen fur verschiedene Nutzergerate. Microsoft will bis 2030
~Karbon negativ“ sein, bis 2050 die historischen Emissionen egalisiert haben, ,Wasser positiv* sein
(also mehr Wasser retour als fir die direkten Produktionsprozesse gebraucht wird) und bis 2030 einen
~Zero Waste Footprint“ Uber den direkten Verbrauch erreichen.



Faire Dividenden - Zielunternehmen und Startallokation

Branchen

Nahrungs- und Genussmittel

Pharma & Care

Industrie & Maschinenbau

Pharma & Care

Versorger

Pharma & Care

IT & Technologie

Finanzen

IT & Technologie

Versorger

Industrie & Maschinenbau

IT & Technologie

Lifestyle & Freizeit

Lifestyle & Freizeit

Industrie & Maschinenbau

Cash

Unternehmen

Unilever Plc

AbbVie Inc.

Cummins

Coloplast BA/S

Waste Management, Inc.
Procter&Gamble

Automatic Data Processing, Inc.
Allianz SE

Microsoft

Vodafone

Air Products and Chemicals, Inc.
Cisco Systems

VF Corporation

L'Oréal

BMW vz

Cash

Start-Allokation
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